
대화와 상생의 노사관계를 선도하는

전문가과정

2024학년도 [7기]

고

전남대학교 경영연구소 
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고용•노아관711 전문가과3 개2

미편

본 과정은 고용 및 노사관계 분야의 핵심인재 양성을 통해서，노사민정의 신뢰에 기반한 21 세기 

사회 통합적 노사관계 구축에 이바지함으로써 지역 및 국가경쟁력 강화에 기여하고자 한다.

비전

고용 및 노사관계를 둘러싼 정치 및 사회적 환경변화에 대응하고 선도할 수 있는 관련 이론 및 

실무적 지식을 전달함으로써，지역의 고용 문제 및 산업현장의 노사문제를 합리적이고 효율적 

으로 해결하고 기업의 노사협력과 상생경영의 가치 실현을 선도할 수 있는 고용 및 노사관계 

전문가 육성을 비전으로 한다.

사회 통합적 노사관계 구축

노동존중과 상생경영의 가치 실현을 선도할 수 있는 고용노사관계 전문가 양성

노사문제 해결을 

위한이론과실무 

능력 배양

노동존중과 상생경영을 

위한 공동가치 창출

노사민정의 협력적 

거버넌스 구축



2. 교육일理

추전 일 S

총 교육시간: 60H, 매주 수요일 16:0019:00（3시간） 

* 다만，세부 일정은 코로나 등 사정으로 조정될 수 있음.

내 용 71 21
► 교육기간 2024. 4. 17（수） 〜 10. 23（수）

► 전반기 워크숍 2024. 5. 22（수）〜23（목

► 하계 방학 2024. 7. 8（월） 〜 9. 3（화）

► 해외 연수 2024. 7월

► 교육과정 수료 2024. 10. 23（수）



3. 교육내용

노아관711 전망

• 노동정책 방향과 전망

• 플랫폼 노동과 사회적 대화

• 디지털 전환과 노동의 과제

• 에너지 전환과 노사관계 대응

• 세계 노사관계의 현황과 전망

고용노써관계의법과 메도 미해 «

•근로시간 제도

• 중대재해법 시행과 노사정의 역할

• 남녀고용평등법

• 국제노동기구(ILO)의 제도변화와

사회적 통합

노아의 리더 a 과 미레2영

• 조직환경 변화와 새로운 리더십

• 고용노사관계 전략

• ESG 와 노사관계

• 노사상생 best practic◦와 벤치마킹

고용노/U 관계 현안

• 노조의 경영참여와 노동이사제

• 새로운 세대와 고용노사관계

• 비정규직 현황과 정책과제

• 공공부문 노사관계에 대한 이해

• 임금체계 개편

노/나망행의 결

• 노사교섭과 노사협력

• 교섭의 이론과 실제

• 사회적 협의이론과 실제

• 고용노사관계의 사회적 책임

ni 역 노제관게의 발전

• 지역고용노동 네트워크

• 지역일자리와사회적 대화

• 지역노동시장 현황분석

• 지역 노사관계 발전방안



4. 교육® 혜택

► 전남대학교 총장 명의의 노사관계전문가과정 수료증을 수여 

본 교육과정 수강생에게는 무료 주차권을 발급

과정생 자치회 결성 지원 및 수첩을 제작

우수 모범 수료자에게 포상

► 전체 교육시간 중 75%이상 출석해야 수료 가능

► 교육기간 동안 연속 3회 이상 결석한 경우는 탈락으로 처리

► 아래의 평가기준에 따라 총점 70점 이상(100점 만점)을 득점한 후 과정운영위원회로부터 

“합격”으로 통과한 자에 한하여 수료증을 부여함.

평가망폭 /HI 부내용 편해 비 g

출석 연속 3회 이상 불출석시 중도 탈락조치 50%

팀별

과제 보고서

- 교육 전 과정을 진행하면서 전담지도교수와 함께

최종 과제 주제를 선정하여 제출함.

- 전담지도교수의 평가(50%)와 최종 워크샵 발표회 

(Presentation & Feedback) 과정 평가(50%)를 합산함

50%



Sifflffl 
fflfflfflffl

Efflfflfflffl
iiiffl
fflfflfflffl

1田] m 때u [日 rn n] m m [n ffl ffl tD tD tti tti 出 tti to tn 
□□□□□□□□□□
日] 田] 田 n] [n n] n] 田 nun nnu때no그□그□□□[□ 
□□□□□□□□□□
田] 江i  n] 며  n] n] i王i n] 江 ffl 江i tctc 그] ffl  ffi ffl

ffl
띠 n] ro n] cn [n 때II n] tn ffl 出 出 田 tfl 田 由 田 ffltD 
□□□□□□□□□□
CD Q] ED   [미！]  피 [0 
lOlDlDiIjlulIjiIjEIjlDOj
□□□□□□□□□□
日그며며日] nw] 江! 日] 日]tn K 田田 □田田江!□江] 田

S1 I

3영연구오 제무실

ffl호卜 052）5크0-1427 

맥스: 062）443-1428 

이메일 : bizresearch@jnu.ac.kr 
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6. 문의 및 연락

구분 a 명 오옥 및 적위 연락™ E-mail

과정장 

（사업단장）
박현재

전남대학교

경영학부 교수
人卜） 062-530-1427 today939@daum.net

운영전담 

교수
최용득

전남대학교

경영학부 교수

人卜） 062-530-1471 

#）010-6363-9643
ydchoi@jnu.ac.kr

행정요원 배준환
전남대학교

경영연구소 연구원

人卜） 062-530-1427

휴） 010-7595-8144
jnulab@naver.com
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7. 모집요강

모집인원 크〔〕명

교육분야

► 사회적 대화，고용관계

► 노동법과 제도，노동 경제 및 노동시장

► 노사의 사회적 책임，인사와 리더십

► 최근 경영학이슈（지속가능성）

ni 원 m격

► 노동조합 및 기업 인사노무 관리자，노사협의회 근로자 대표

► 노사 및 민간 단체 간부

► 정부 부처 및 지자체 공무원 등

► 노사관계 관련 업무 관련 1 년 이상 근무 경험 우대

ni 원멀 m

► 원서접수 : 2024년 1 월 2일 （화） 〜4월 1 일 （월）

► 지원방법: 경영연구소 홈페이지에서 관련 서류를

다운로드 하여 직접 작성한 후 모집기간 내

이메일 접수: bizresearch@jnu.ac.kr
► 제출서류:（필수）입학지원서，서약서 및 확인서，개인정보수집동의

（선택） 추천서

전영방법

州류 S/U 및면3
► 서류 전형 후 개별 면접

► 대화와 상생을 위한 노사관계 및 사회적 대화에 대한 관심과 의지 고려

► 노사관련 업무 종사 공무원의 경우 모집인원의 20% 이내 선발

► 노사가 공동으로 지원하는 경우 선발 우선권 부여

교육기 21

► 2024년 4월 〜 10월（7, 8월 방학）

► 매주 수요일 오후 4:00 〜 6:50（주1 회）

► 총 교육시간 60시간 내외 （국내연수，해외연수 포함）

► 세부일정 변동 될수있

학비혜택 및 특전

► 교육생 부담금 : 250만원

► 전남대 총장 명의의 수료증 수여

► 우수 모범 수료자 포상（지자체장상 및 총장상）

► 각 기수별 원우회 및 총원우회 활동 지원

문의™

전남대학교 3영연구오 고용•노까관계전문가과S
► 박현재 과정장 : 062-530-1466
► 초I용득 운영교수: 062-530-1471
► 배준환 연구원 : 062-530-1427, 010-7595-8144
► 광주광역시 북구 용봉로 77 전남대학교 경영대 1 호관 경영연구소

► 홈페이치: cnu123.com

mailto:bizresearch%40jnu.ac.kr
cnu123.com


전남대학교 경영연구소 

상생교육센터

Tel. 062)530-1427

Fax. 062)443-1428

E-mail. bizresearch@jnu.ac.kr

홈페이天|. cnu123.com
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대화와 상생의 노사관계를 선도척%

고용•노사관계 전문가 과정 6기 수료식
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